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 قرار تأنيث التدريس حتى الصف السادس
قرار تأنيث التعليم من السادس فما دون: لماذا الآن؟

تأنيث التدريــــس فــــي الصفــوف الأولى 
ليـــــــس جديــــداً، بل معمـــــــول بـــــه منــــذ 

عقود في وزارة التربية والتعليم

القــرار يســتند لدراســات تهــدف لتعزيــز 
جــودة التعليــم وتقديــم بيئــة تعليميــة 

أكثر دعماً للأطفال

أثبتــــت الدراسات التربوية أن المعلمـــين 
الذكور يبرعون أكثر ويفــــضلـــون العــــمل 
في المراحل الثانوية أكثر من الأساسية

تأنيــث التعليــم فــي الصفــوف المبكــرة 
مــن  العديــد  فــي  معتمــد  نهــج  هــو 
الــدول المتقدمــــــة تربويــــــاً، ويُعــد مــن 
أفضــــل الممــــارسات لدعــــــــم النمــــــو 

النفسي والتعليمي للطفل
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من يشمل القرار؟

يشمل القــــرار المـــــــــدارس 
التي تبدأ من الصف الأول 
وتنتهي بالصف السادس 

فقط

لا يوجد أي توجه لاختلاط 
الطلـــــبة (ذكـــوراً وإنـــــــاث) 

في هذه المدارس

يتم التنفيذ بالاعـــتماد على 
المعلمات المتوفرات حالياً، 
مع تعيين معلمـــــات جـــــدد 

عند الحاجة

تم تطبيق القرار سابقاً في 73 مدرسة منذ أكثر من عشر سنوات، 
ويمتد الآن ليشــــمــــل 123 مدرســــة فــــي مخـــتلف أنحاء المملكة

73123
عدد مدارس الذكــــــور من
الصف السادس فما دون

244
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من يشمل القرار؟

405 عدد المدارس الإناث فقط في
مختلف محـــــافظـــــات المملكة

2184 عدد المدارس المختلطة طالبات وطلاب 
من الــــــصـــــف الســـــادس فمــــــا دون فـي
مخــــــتــــــــلـــــــف محـــــافــــــظــــــات الممــــلكة

4093 مدرسةمجموع كافة المدارس

مدرسة

مدرسة 1504 عدد المدارس الذكور فقط في
مختلف محافـــــظـــــات المملكة

مدرسة
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استثمار خبرات المعلمين في
أدوار تعليمــية وإداريـــة جــديدة

القرار يعزز ظاهرة التوزيع العادل للحصص للاستفادة من 
المعلمات ذوات العبء التدريسي القليل

يُستفاد من المعلمين في أدوار إدارية أو تعليمية مناسبة 
في مراحل أخرى أو ضمن المديريات

لا يشكل القرار أي إقصاء للمـــــعلمين الذكور، بل يتيح إعادة 
توزيعهم بناءً على التخصص والخبرة في أماكن أخرى

الهدف هو استثمار الكفاءات
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النماذج الميدانية حالياً 

مدرســة فــي الأردن مطبــق بهــا هــذا 
النمــوذج منــذ ســنوات وحققــت نتائــج 

إيجابية

غالبــــيــــــة المـــــــدارس الخــــــاصة تعتمــد 
التـــــــأنيث وتـــــــقدم نمــاذج ناجحــة منــذ 

سنوات

الدراسات أثبتت أن وجود المعلمات يسهم في 
توفير بيئة صفية أكثر دعماً نفسياً للأطفال

+73 
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هل وجود المعلمات يؤثر على
سلوك الطلبة الذكور؟

لا  الصــف  إدارة  أن  أثبتــت  الدراســات 
تعتمــد علــى القــوة الجســدية بــل علــى 

التدريب والخبرة

 :             Emmer & Evertson دراسة
استراتيجيات إدارة الصف تعتمد على 

المهارات المهنية وليس النوع 

دراسة أبو حمّاد (2013): المعلمات 
يتمتعن بكــــفاءة تدريسية أعلى في 

الصفوف الأساسية الأولى

دراسة الخرابشة (2017):
المعلمون الذكور يفضلون المراحل 
الثانوية مما يعزز جدوى التأنيث في 

الصفوف المبكرة

(2016)
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النتائج الإيجابية المتوقعة

تحســين فــي الســلوكيات والمهــارات 
التعليميــة لــدى الطلبــة فــي الصفــوف 

المبكرة

التفاعــل  تعــزز  بيئــة صفيــة  توفيــر 
وتقديم الدعم النفسي للطلبة

تعزيز نموذج وطـــنــي في التعليم الأساسي 
يعتمد على أفضل الممارسات المبنية على 

الدراسات والأبحاث


