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 أماني فهد
 

  لجنة العمل والتنمية الاجتماعية والسكان
  ولـ الــــدورة العـــــادية الأ

  العشــــــرين لس  النـاا  لمج
  

  
    

 مشـــــــروع               
 2024قانان رقم )   ( لسنة 

 لـــــــدل لقانان العمـــقانان مع
 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي

 -( :1المادة ) -( :1المادة ) 
يسمى هذا القانون ) قانون معدل لقـانون العمل  

( لسنة 8( ويقرأ مع القانون رقم )0202لسنة 
المشار إليه فيما يلي بالقانون الأصـلـي  6991

ويعمل به وما طرأ عليه من تعديل قانونـا واحـدا 
  من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

( 0202تعديل )بعد  موافقة
 (.0205لتصبح )

 



2 

 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 -( :0المادة ) -( :0المادة ) -( :0المادة )

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت 

في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه 

 ما لم تدل القرينة على غير ذلك :

 وزارة العمل .:  الوزارة

 : وزير العمل . الوزير

 : الأمين العام للوزارة . الأمين العام

: كل شخص طبيعي او معنوي  صاحب العمل

يستخدم بأي صفة كانت شخصا او اكثر مقابل 

 أجر .

: الهيئة التي تمثل  نقابة اصحاب العمل

  .اصحاب العمل

: كل شخص ذكراً كان أو أنثى يؤدي  العامل

ر ويكون تابعا لصاحب العمل عملا لقاء أج

وتحت إمرته ويشمل ذلك الأحداث ومن كان 

 قيد التجربة أو التأهيل .

: كل جهد فكري أو جسماني يبذله  العمل

العامل لقاء أجر سواء كان بشكل دائم أو 

 عرضي أو مؤقت أو موسمي .

: العمل الذي تستدعيه  العمل العرضي

 ضرورات طارئة ولا تزيد مدة انجازه على

 ثلاثة اشهر .

: العمل الذي تقتضي طبيعة  العمل المؤقت

 انجازه مدة محدودة .

( من القـانون الأصـلي علـى الن ـو 2تعدل المادة )
 -التالي: 

ــــــ   ــــــل  أولا: ــــــى الملصــــــ  لتعري بإلغــــــان المعن
مــــــــن )المر(ــــــــع العبــــــــي( و )إصــــــــابة العمــــــــل( و 
)التمييــــ  فــــي الأ(ــــور( الــــوارد في ــــا وا ستعا ــــة 

  -عن ا بما يلي: 
 

اللجنــة أو اللجــان العبيــة الأوليــة  :المرجععا الي ععي
وفق أحكام قـانون المـمان  أو ا ستئنافية المشكلة

ا (تمــاعي للعمــال اللا ــعين لأحكامــه والعبيــ  
ــــو ير  ــــة العبيــــة المعتمــــدة مــــن ال المعتمــــد أو اللجن

 للعمال غير اللا عين لأحكامه.

 
 

 

 .موافقة :أولاا 
 
 
 
 

 
 موافقة. :المرجا الي ي
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
: العمل في مواسم محدودة  العمل الموسمي

 من كل سنة ولا تزيد مدته على ستة أشهر .

: اتفاق خطي تنظم  عقد العمل الجماعي

بمقتضاه شروط العمل بين صاحب العمل أو 

ومجموعة  جهةمن  نقابة أصحاب العمل

 عمال أو النقابة من جهة أخرى .

كتابي صريح أو  : اتفاق شفهي أو عقد العمل

ضمني يتعهد العامل بمقتضاه ان يعمل لدى 

صاحب العمل وتحت اشرافه أو ادارته مقابل 

أجر . ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو غير 

 *محدودة أو لعمل معين أو غير معين .

امل لقاء عمله نقدا : كل ما يستحقه الع الأجر

ً إليه سائر الاستحقاقات  أو عينا مضافا

الأخرى أيا كان نوعها إذا نص القانون أو 

عقد العمل أو النظام الداخلي أو استقر التعامل 

على دفعها باستثناء الأجور المستحقة عن 

 العمل الاضافي .

: كل شخص ذكرا كان او انثى بلغ  الحدث

 الثامنة عشرة .السابعة من عمره ولم يتم 

: الجهة التي تقدم خدمات أو تعمل  المؤسسة

ــــة  :إصععععالة العمعععع  الإصــــابة بأحــــد أمــــرا  الم ن
( المل ــــــق بقــــــانون 6المبينـــــة فــــــي الجــــــدول رقـــــم )

العبي الممان ا (تماعي بنان على قرار المر(ع 
أو الإصــابة الناةــئة عــن حــادع وقــع للعامــل أ نــان 
تأديته عمله أو بسببه بما في ذلك  ـل حـادع يقـع 
لــه لــهل ذهابــه إلــى عملــه أو عودتــه منــه ةــريعة 
أن يكــــون بالشــــكل المعتـــــاد أو أن يكــــون العريـــــق 
الذي سلكه مسارا مقبـو  للـذهال للعمـل أو الإيـال 

 منه.
واة بين العمـال فـي عدم المسا :التمييز في الأجور

الأ(ــــر عــــن  ــــل عمــــل ذي قيمــــة متســــاوية علــــى 
 أساس الجنس.

 

  موافقة. إصالة العم :
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 موافقة. التمييز في الأجور:
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 في انتاج السلع أو توزيعها .

الطبيب المعتمد أو اللجنة :  المرجع الطبي

 الطبية المعتمدة من الوزير .

: الاصابة بأحد الأمراض  المرض المهني

( أو  1الصناعية المبينة في الجدول رقم ) 

ية المبينة في الاصابة بأي من الاصابات المهن

 ( الملحقين بهذا القانون . 2الجدول رقم ) 

اصابة العامل نتيجة حادث  : اصابة العمل

أثناء تأدية العمل أو بسببه ويعتبر في حكم 

ذلك الحادث ما يقع للعامل أثناء ذهابه 

 لمباشرة عمله أو عودته منه .

: المنتفع أو المنتفعون من عائلة  المستحق

يهم في قانون الضمان العامل المنصوص عل

 الاجتماعي المعمول به .

: تنظيم مهني عمالي يشكل وفق أحكام  النقابة

 هذا القانون .

 : الهيئة الادارية للنقابة . الهيئة الادارية

كل خلاف ينشا  : النزاع العمالي الجماعي 

النقابة من جهة وبين صاحب عمل او  بين

بإ ــــافة تعريــــ  )السصــــل التعســــسي( بعــــد ثانيععععا: 
 -تعري  )عقد العمل ( الوارد في ا بالن  التالي:

السصــــل التعســــسي : قيــــام صــــاح  العمــــل بإن ــــان 
لدمات العامل في غير ال ا ت التي أ(ا ها هـذا 

 القانون.
 

بإلغـــــــــان تعريـــــــــ  )المـــــــــر  الم نـــــــــي( ثالثعععععععععا: 
 والمعنى الملص  له الواردين في ا .

 موافقة. :ثانيا
 
 
 
 
 
 

  موافقة. :ثالثععععا
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
نقابة اصحاب العمل من جهة اخرى حول 

ق عقد عمل جماعي او تفسيره او يتعلق تطبي

 .بظروف العمل وشروطه

اللجنة الثلاثية لشؤون العمل  : اللجنة الثلاثية

( من هذا 43المشكلة بمقتضى احكام المادة )

 . القانون

كل جهد فكري أو جسماني  : العمل المرن

يبذله العامل لقاء أجر ضمن أحد أشكال عقد 

صدر لهذه العمل المرن المحدد وفق نظام ي

 .الغاية

عدم المساواة بين العمال   :التمييز في الأجور

في الأجر عن كل عمل ذي قيمة متساوية 

 .دون أي تمييز قائم على الجنس

العمل الذي تقتضي طبيعة  : العمل الجزئي

انجازه ساعات عمل لا تصل لعدد ساعات 

( من 55العمل المنصوص عليها في المادة )

 . هذا القانون

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:3المادة ) (:3المادة ) (:10المادة )

 استخدام العمال غير الاردنيين

لا يجوز استقدام أو استخدام أي عامل غير -أ 

أردني إلا بموافقة الوزير أو من يفوضه 

شريطة أن يتطلب العمل خبرة وكفاءة غير 

متوافرة لدى العمال الأردنيين أو كان العدد 

المتوافر منهم لا يفي بالحاجة ويصدر الوزير 

التعليمات اللازمة لهذه الغاية على أن تتضمن 

المهن التي يحُظر على العمال غير الأردنيين 

العمل بها والنسب المسموح باستخدامها لدى 

اصحاب العمل والضمانات الواجب عليهم 

 تقديمها.

يجب أن يحصل العامل غير الأردني على -ب

أو من يفوضه قبل  تصريح عمل من الوزير

أو  تخدامه وتكون مدته سنةاستقدامه أو اس

جزءا من السنة ما لم يقرر الوزير أن تكون 

مدته سنتين لقطاعات أو أنشطة يحُددها بقرار 

يصُدره لهذه الغاية، وتحُتسب مدة التصريح 

عند التجديد من تاريخ انتهاء مدة آخر تصريح 

 حصل عليه العامل. عمل

ً مقابل تصريح  -1-ج تستوفي الوزارة رسما

ذي تصدره لكل عامل غير أردني أو العمل ال

( مــــن القــــانون الأصــــلي علــــى 62تعــــدل المــــادة )
 -الن و التالي: 

بإلغــــان نــــ  السقــــرة )ل( من ــــا وا ستعا ــــة أولاا: 
 -عنه بالن  التالي:

على الرغم ممـا ورد فـي أي تشـريع ،لـر   -6-ل 
ـــــر الأردنـــــي علـــــى  يجـــــ  أن ي صـــــل العامـــــل غي
تصــــريح عمــــل مــــن الــــو ير أو مـــــن يسو ـــــه قبـــــل 

 اسـتقدامه أو استلدامه أو ممارسته أي عمل.
ا مــن  -2 تكـــون مــدة تصــريح العمــل سـنـــة أو (ــ ن 

السـنـة مـا لــم يـقــرر الـو ير أن تكــون مـدتــه ســنتين 
أنشـــعة ي ـــددها بقـــرار يصـــدره ل ـــذه  لقعاعـــات أو

 الغاية.

 
 

  موافقة. أولاا:
 
 

 موافقة.-6-ل
 
 

 
 .موافقة-2
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
تجدده بما في ذلك العمال الخاضعون لأحكام 

( من هذا القانون 3الفقرة )ب( من المادة )

 ويعتبر هذا الرسم ايرادا للخزينة.

ً عن كل تصريح  -2 تستوفي الوزارة مبلغا

ً لأحكام البند ) ( 1عمل تصدره او تجدده وفقا

تطوير من هذه الفقرة يخُصص لهيئة تنمية و

المهارات المهنية والتقنية المنشأة وفقاً 

قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية  لأحكام

%( 7والتقنية، على أن يخصص ما نسبته )

من هذه المبالغ لرفع كفاءة وقدرات الوزارة 

والعاملين فيها وتحفيزهم ويتم صرفها وفقاً 

 ذات العلاقة. للتشريعات

 -ام خاص:يحــــدد بمـــوجب نــظ -د 

مقدار الرسوم والمبالغ المشار اليها في  -1

 من هذه المادة. الفقرة )ج(

انواع تصاريح العمل التي تصدرها  -2

 الخاصة بها. الوزارة والأحكام

الغرامات التي تفرض على العمال  -3

وأصحاب العمل المخالفين لأحكام الفقرة )ج( 

 من هذه المادة.

ت تس  مـدة تصـريح العمـل عنــد تجديــده مــن  -3
تـاريخ انت ان مدة ،لر تصـريح عمــل حصـل عليـه 

 العامل.
ــــارة )و  يجــــو  تلســــي  هــــذه ثانيععععا:  بإ ــــافة عب

العقوبـــة بـــأي حـــال مـــن الأحـــوال( إلـــى ،لـــر البنـــد 
 ( من السقرة )هـ( من ا.6)
 

( مــن 6ة ) ( الــواردة فــي البنــد )بإلغــان  لمــثالثععا: 
 السقرة )ح( من ا.

ـــــد )رالععععععا:  ـــــرة ) ( 6بإلغـــــان نـــــ  البن ( مـــــن السق
  -من ا وا ستعا ة عنه بالن  التالي: 

يصــدر الــو ير قــرارا  بتســسير العامــل غيــر  -6-  
الأردنــي إلــى لــارل المملكــة فــي أي مــن ال ــا ت 

 -التالية: 

 موافقة.-3
 
 

  موافقة. :ععاثاني
 
 
 

  موافقة. :ثالثا
 

  موافقة. :رالعا
 
 

 موافقة.-6- 
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
ن يستخدم يعاقب صاحب العمل وكل م -1-هـ

أو يتوسط باستخدام عامل غير أردني بصورة 

لا تقل  تخالف أحكام هذا القانون بغرامة

مثلي رسوم ومبالغ تصريح العمل   عن

للقطاع الذي ضبط فيه العامل وتصبح 

الغرامة أربعة امثال رسوم ومبالغ تصريح 

العمل للقطاع الذي ضبط فيه العامل في حال 

 . *التكرار

بالعقوبة المنصوص عليها في البند يعاقب  -2

( من هذه الفقرة صاحب العمل الذي صدر 1)

تصريح العمل باسمه ولم يقم بإبلاغ الوزارة 

عن ترك العامل العمل لديه قبل ضبطه 

 لدى صاحب عمل آخر . يعمل

تجمع العقوبات المحكوم بها اذا تعددت  -3

 المخالفات.

من يعفى أبناء الأردنيات المتزوجات  -1-و

في المملكة من  غير الأردنيين المقيمون

الحصول على تصاريح العمل المنصوص 

 عليها في الفقرتين )أ( و)ب( من هذه المادة.

لمجلس الوزراء إصدار الأنظمة اللازمة  -2

غير الأردنيين المقيمين في  لتنظيم عمل

 المملكة.

 .ملالسة العامل لأحكام هذه المادة -أ
العمــــل دون ال صــــول علــــى تصــــريح عمــــل  -ل

 وفق أحكام هذا القانون والتشريعات ذات العهقة.
ــــد  صــــاح   -ل ــــو ارة تر ــــه العمــــل ل إذا  بــــو لل

العمـــل فـــي غيـــر ال ـــا ت المنصـــو  علي ـــا فـــي 
( مـــن هـــذا القـــانون وفقـــا ل ســـس التـــي 29المـــادة )

 يمع ا الو ير ل ذه الغاية.
 

 موافقة.-أ
 .موافقة-ل
 
 موافقة.-ل
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
للوزير أو من يفوضه بناء على توصية  -ز

جتماعية ان يعُفي شديد من وزارة التنمية الا

الإعاقة او ولي أمره أو وصيه من دفع 

الرسوم والمبالغ المُشار إليها في الفقرة )ج( 

عن عامل غير أردني واحد اذا  من هذه المادة

الى المساعدة من  كان ذو الإعاقة بحاجة ماسة

الغير للقيام بأعباء حياته اليومية وكان 

ه مستوى دخله أو دخل ولي أمره أو وصي

أن تقتصر مهام  يستلزم هذا الإعفاء شريطة

العامل غير الأردني على تقديم العون 

ذي الإعاقة وأن تحدد شروط تلك  للشخص

التوصية واجراءات اصدارها بموجب 

تعليمات يصُدرها وزير التنمية الاجتماعية 

 لهذه الغاية.

تعتبر مخالفة لأحكام هذا القانون استخدام  -ح

في أي من الحالات  العامل غير الأردني

 -التالية:

استخدامه دون الحصول على تصريح  -1

لا بما   عمل أو بتصريح عمل منتهي المدة

 يزيد على تسعين يوما.

استخدامه لدى صاحب عمل غير  -2

ما لم يكن حاصلاً  المُصرح له بالعمل لديه
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
في  على اذن بذلك من الجهة المختصة

 الوزارة.

لمهنة المصرح استخدامه في مهنة غير ا -3

 له العمل بها.

بتسفير العامل   يصدر الوزير قراراً  -1-ط

غير الأردني إلى خارج المملكة في أي من 

 -الحالات التالية:

مخالفة العامل لأحكام هذه المادة بما في   -أ

الذي ثبت للوزارة تركه العمل  ذلك العامل

  لدى صاحب العمل.

من يعمل دون الحصول على ترخيص او  -ب

 تصريح وفقاً للتشريعات النافذة.

يتم تنفيذ قرار التسفير من قبل السلطات  -2

المختصة على نفقة المخالف الذي تم ضبط العامل 

أو استخدام العامل  لديه، ولا يجوز إعادة استقدام

غير الأردني الذي يتم تسفيره قبل مضي خمس 

 سنوات على الأقل من تاريخ تنفيذ قرار التسفير.

لم يقم المُخالف بدفع نفقات السفر المنصوص اذا  -3

( من هذه الفقرة فيتم تحصيلها منه 2في البند ) عليها

 وفقاً لأحكام قانون تحصيل الأموال العامة.
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:2المادة ) (:2المادة ) (:15المادة )

 عقد العمل

العربية وعلى ينظم عقد العمل باللغة   -1-أ

نسختين على الاقل يحتفظ كل من الطرفين 

بنسخة منه ، ويجوز للعامل إثبات حقوقه بجميع 

 طرق الاثبات القانونية إذا لم يحرر العقد كتابة .

اذا كان العامل لا يحمل جنسية عربية  -2

فيراعى تنظيم نسخة أخرى من العقد بلغة أجنبية 

لهذه ليمات يصدرها الوزير معتمدة وفق تع

 .الغاية

يعتبر العامل المعين لمدة غير محدودة بأنه  -ب 

مستمرا بعمله إلى أن تنتهى خدمته بموجب 

أحكام هذا القانون أما في الحالات التي يستخدم 

فيها العامل لمدة محدودة فيعتبر أنه مستمر في 

 عمله خلال تلك المدة .

إذا كان عقد العمل لمدة محدودة فإنه  -ج

قاء نفسه بانتهاء مدته فإذا استمر ينتهي من تل

طرفاه في تنفيذه بعد انقضاء مدته اعتبر ذلك 

محدودة وذلك من بداية  غيرتجديدا له لمدة 

 .الاستخدام
 

 بالقطعةيعتبر العامل الذي يستخدم بانتظام  -د

في محل العمل أو الذي يقوم بسلسلة من 

 .دةالأعمال بالقطعة أنه عامل لمدة غير محدو

( مــــن القــــانون 61تعــــدل السقــــرة )ل( مــــن المــــادة )
الأصـــلي بإلغـــان عبـــارة )غيـــر م ـــدودة وذلـــك مـــن 
بدايــة ا ســتلدام( الــواردة فــي ،لرهــا وا ستعا ــة 

 عن ا بكلمة ) مما لة (.

 .موافقة
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
لعمال المقاول الذين يشتغلون في  -1 -هـ 

تنفيذ مقاولة رفع دعوى مباشرة على صاحب 

المشروع للمطالبة بما يستحق لهم قبل المقاول 

وذلك في حدود ما يستحق للمقاول على 

 صاحب المشروع وقت رفع الدعوى .

ولعمال المقاول الفرعي رفع دعوى  -2

مباشرة على كل من المقاول الأصلي 

في حدود المستحق على  وصاحب المشروع

صاحب المشروع للمقاول الأصلي والمستحق 

على المقاول الأصلي للمقاول الفرعي وقت 

 رفع الدعوى .

للعمال المذكورين في الفقرتين السابقتين  -3

على المبالغ  بالامتيازأن يستوفوا حقوقهم 

المستحقة للمقاول الأصلي أو المقاول الفرعي 

حمهم بنسبة حق ويستوفون حقوقهم عند تزا

 كل منهم .
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:5المادة ) (:5المادة ) (:01المادة )

 عقد العملانتهاء 

 ينتهي عقد العمل في أي من الحالات التالية:  

 إذا اتفق الطرفان على إنهائه . -أ

إذا انتهت مدة عقد العمل أو انتهى العمل  -ب

 نفسه .

إذا توفي العامل أو أقعده مرض أو عجز  -ج

عن العمل وثبت ذلك بتقرير طبي صادر عن 

 المرجع الطبي .

عد الشيخوخة اذا استوفى العامل شروط تقا -د

المنصوص عليه في قانون الضمان 

الاجتماعي الا اذا اتفق الطرفان على غير 

 .*ذلك 

 

( مــــن القــــانون الأصــــلي علــــى 26تعــــدل المــــادة )
 -الن و التالي: 

بإلغــــان نــــ  السقــــرة )ل( من ــــا وا ستعا ــــة أولاا: 
 -عنه بالن  التالي:

 وفاة العامل. -ل
إلي ـا بالنصـين  بإ افة السقـرتين )هــ( و )و(ثانياا: 

 -التاليين: 
ــــو إصــــابة العامــــل بعجــــ  أقعــــده عــــن -هـــــ إذا  بت

 العمل بقرار من المر(ع العبي.
إذا تـــــم إن ـــــان لـــــدمات العامـــــل وفقـــــا  لأحكـــــام  -و

 ( من هذا القانون.36المادة )
 

 
 

 أولاا: 
 
  موافقة.-ج

 

  ثانياا:

 
  موافقة. -ه
 
  موافقة. -و
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:6المادة ) (:6المادة ) (:02المادة )

 حالات عدم جواز انهاء خدمة العامل

مع مراعاة أحكام الفقرة ) ب ( من هذه  -أ 

المادة لا يجوز لصاحب العمل أنهاء خدمة 

العامل أو توجيه إشعار إليه لإنهاء خدمته في 

 :التاليةأي من الحالات 

المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر  -1

 اجازة الأمومة .السادس من حملها أو خلال 

العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة  -2

 الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك الخدمة .

العامل في أثناء اجازته السنوية أو  -3

المرضية أو الاجازة الممنوحة له لأغراض 

الثقافة العمالية أو الحج أو في أثناء اجازته 

المتفق عليها بين الطرفين للتفرغ للعمل 

ابي أو للالتحاق بمعهد أو كلية أو جامعة النق

 معترف بها .

يصبح صاحب العمل في حل من أحكام  -ب

الفقرة ) أ ( من هذه المادة إذا استخدم العامل 

لدى صاحب عمل أخر خلال أي من المدد 

 المنصوص عليها في تلك الفقرة .

( مــــن السقــــرة )أ( مــــن المــــادة 6يلغــــى نــــ  البنــــد )
لي ويســـــــتعا  عنـــــــه ( مـــــــن القـــــــانون الأصـــــــ22)

 -بالن  التالي: 
المــــــرأة العاملـــــــة أ نــــــان فتـــــــرة ال مــــــل و (ـــــــا ة  -1

 الأمومة.

 
 

 
  موافقة.-6
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:2المادة ) (:2المادة ) (:02المادة )

 حالات فصل دون اشعار

لصاحب العمل فصل العامل دون اشعار 

 -وذلك في أي من الحالات التالية:

غيره أو إذا انتحل العامل شخصية أو هوية  -أ

قدم شهادات أو وثائق مزورة بقصد جلب 

 المنفعة لنفسه أو الاضرار بغيره .

إذا لم يقم العامل بالوفاء بالالتزامات  -ب

 المترتبة عليه بموجب عقد العمل .

إذا ارتكب العامل خطأ نشأ عنه خسارة  -ج

مادية جسيمة لصاحب العمل بشرط أن يبلغ 

صة صاحب العمل الجهة أو الجهات المخت

بالحادث خلال خمسة أيام من وقت علمه 

 بوقوعه .

إذا خالف العامل النظام الداخلي للمؤسسة  -د

بما في ذلك شروط سلامة العمل والعمال 

 رغم انذاره كتابة مرتين .

إذا تغيب العامل دون سبب مشروع أكثر  -هـ 

من عشرين يوما مقتطعة خلال السنة 

ية على الواحدة أو أكثر من عشرة أيام متتال

أن يسبق الفصل انذار كتابي يرسل بالبريد 

المسجل على عنوانه وينشر في احدى 

 الصحف اليومية المحلية مرة واحدة .

( مــــن القــــانون الأصــــلي علــــى 28تعــــدل المــــادة )
 -الن و التالي: 

بإلغـــان نـــ  السقـــرة )هــــ( من ـــا وا ستعا ـــة أولاا: 
 -عنه بالن  التالي: 

إذا تغي  العامل دون سب  مشروع أكثـر مـن -هـ 
متقععــة لــهل ســنة واحــدة  متصععلة أوعشــرة أيــام 

 ت س  من تاريخ أول يوم غيال.
بإ ــافة عبــارة )أو بــأي ةــكل مــن أةــكال ثانيععاا : 

ا عتـــدان الجنســـي أو الت ـــرا الجنســـي المعاقـــ  
عليه بمو(  أحكام التشـريعات ذات العهقـة( إلـى 

 ،لر السقرة ) ( من ا .

 
 

  أولاا:
 
 
 بعـــــــد ا ـــــــافة عبـــــــارة موافقعععععععة-ه
 بعـــد عبــــارة ( أربععععة  شععععر  ومععععاا )
  .(متصلة أو)

 . موافقة دم ال ثانياا:
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالعمل . -و

إذا أدين العامل بحكم قضائي اكتسب  -ز

الدرجة القطعية بجناية أو بجنحه ماسه 

 بالشرف والأخلاق العامة .

إذا وجد أثناء العمل في حالة سكر بين أو  -ح

متأثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة أو مؤثر 

العامة  بالآدابعقلي أو ارتكب عملا مخلا 

 في مكان العمل .

إذا اعتدى العامل على صاحب العمل أو  -ط

المدير المسؤول أو أحد رؤسائه أو أي عامل 

أو على أي شخص أخر أثناء العمل أو بسببه 

 .* لك بالضرب أو التحقيروذ

 (:2المادة ) (:2المادة ) (:31المادة )
اذا اقتضت ظروف صاحب العمل . أ

الاقتصادية او الفنية تقليص حجم العمل او 

استبدال نظام انتاج باخر او التوقف نهائيا عن 

العمل مما قد يترتب عليه انهاء عقود عمل 

غير محدودة المدة او تعليقها كلها او بعضها ، 

 بالأسبابفعليه تبليغ الوزير خطيا معززا 

ي إجراء بهذا المبررة بذلك قبل اتخاذ أ

  .الخصوص

 

( مــــن القــــانون الأصــــلي 36يلغــــى نــــ  المــــادة )
 -ويستعا  عنه بالن  التالي:

 -31المادة  
إذا اقتمـــــــــــــو مـــــــــــــرو  صـــــــــــــاح  العمـــــــــــــل  -أ

حجــــــم العمــــــل أو ا قتصــــــادية أو السنيــــــة تقلــــــي  

لععععععد التعععععععد     موافقععععععة ععععععدم ال
 للقععععانون الأصععععلي فقععععرة ضععععافةوإ

)ب( مععععا مرا ععععاة ا ععععادة لععععالرمز 
 الترميز لالنص التالي:
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
ب. يشكل الوزير لجنة من اطراف الانتاج 

الثلاثة للتحقق من سلامة اجراءات صاحب 

العمل وتقديم توصياتها بشانها الى الوزير 

خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوما من 

 تاريخ تقديم التبليغ .

ج. يصدر الوزير قراره بشان التوصية ، 

رفعها بالموافقة خلال سبعة ايام من تاريخ 

على اجراءات صاحب العمل او اعادة النظر 

  .فيها

د. لاي متضرر من قرار الوزير الذي يصدر 

بمقتضى الفقرة )ج( من هذه المادة ان يتقدم 

خلال عشرة ايام من تاريخ تبليغه هذا القرار 

بالطعن فيه لدى محكمة الاستئناف المختصة 

رها التي تنظر في الطعن تدقيقا وتصدر قرا

فيه في مدة اقصاها شهر من تاريخ تسجيل 

  .الطعن في قلم المحكمة

يتمتع العمال الذين أنهيت خدماتهم وفقا  -ه

للفقرة ) أ ، ب ( من هذه المادة بالعودة إلى 

العمل خلال سنة من تاريخ تركهم العمل إذا 

عاد العمل إلى طبيعته وأمكن استخدامهم لدى 

 صاحب العمل .

 

اســــــتبدال نتــــــام إنتــــــال بــــــ لر أو التوقــــــ  ن ا ي ــــــا 
عـــــن العمـــــل ممـــــا قـــــد يترتـــــ  عليـــــه إن ـــــان عقـــــود 
عمــــــــل غيــــــــر م ــــــــددة المــــــــدة  ل ــــــــا أو بعمــــــــ ا 
للعــــــاملين اللا ــــــعين لأحكـــــــام قــــــانون المـــــــمان 

 -عي فلصاح  العمل القيام بما يلي:ا (تما
%( 61إن ـــان عقـــود عمـــل مـــا   ي يـــد علـــى ) -6

العـــاملين لديـــه ولمـــرة واحـــدة فـــي الســـنة مـــن عـــدد 
ةريعة إبهغ الو ارة بذلك  وفي حال التكرار عليه 
التقدم بعل  إلى اللجنة المشكلة وفق أحكام السقـرة 

 )ل( من هذه المادة.
%( مــن 61إن ــان عقــود عمــل مــا ي يــد علــى ) -2

عــدد العــاملين لديــه أو إن ــان عقــود العــاملين لديــه 
بــــذلك إلــــى اللجنــــة  (مــــيع م ةــــريعة تقــــديم طلــــ 

بعـدم التمييـ  بـين  تلت م اللجنـة -ل
ـــد إن ـــان عقـــود عمل ـــم  العـــاملين عن
بأي ةكل من الأةكال على أساس 
ــــــدين أو الجنســــــية أو  الجــــــنس أو ال

 العرق أو اللغة. 
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
الذي علق عقد عمله وفقا  يحق للعامل -و

للفقرة ) أ ( من هذه المادة أن يترك العمل 

دون اشعار مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن 

 انتهاء الخدمة .

 

 المشكلة وفق أحكام السقرة )ل( من هذه المادة. 
إن ان عقد عامل واحد ولمـرة واحـدة فـي السـنة  -3

إذا  ــــان يســــتلدم أقــــل مــــن ســــبعة عمــــال ةــــريعة 
إبهغ الو ارة بـذلك  وفـي حـال التكـرار عليـه التقـدم 
بعلـ  إلـى اللجنـة المشــكلة وفـق أحكـام السقــرة )ل( 

 من هذه المادة.
يلتـــــ م صــــــاح  العمــــــل بعــــــدم التمييــــــ  بــــــين  -ل

العــاملين عنــد إن ــان عقــود عمل ــم بــأي ةــكل مــن 
الأةكال على أساس الجـنس أو الـدين أو الجنسـية 

 أو العرق أو اللغة. 
يشكل الو ير لجنة من أطرا  الإنتال الثه ـة  -ل

للت قق من مرو  صاح  العمـل ا قتصـادية أو 
إلــى الــو ير لــهل السنيــة وتقــديم توصــيات ا بشــأن ا 
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
مــدة   تتجــاو  أربعــة عشــر يــوم عمــل مــن تــاريخ 
تقـــديم العلـــ  إلي ـــا  وللجنـــة العلـــ  مـــن صـــاح  

 العمل تقديم أي و ا ق تراها مناسبة.
يصـــدر الـــو ير قـــراره بشـــأن توصـــية اللجنـــة  -6-د

لهل سبعة أيام عمل من تـاريخ رفع ـا إليـه  وفـي 
حـــال الموافقـــة علـــى طلـــ  صـــاح  العمـــل بإن ـــان 
عقود العمل فللو ير بنان  على توصية اللجنة إلـ ام 
صاح  العمل بدفع تعوي  للعـاملين بمـا   ي يـد 

 على أ(ر  ه ة أة ر لكل من م.
لأي متمرر من قرار الـو ير الععـن بـه لـد   -2

الم كمـــة الإداريـــة لـــهل  ه ـــين يومـــا مـــن تـــاريخ 
 تبلغه القرار.
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:9المادة ) (:9المادة ) (:65المادة )

 الاجازة المرضية

اجازة مرضية مدتها لكل عامل الحق في 

ً خلال السنة الواحدة بأجر  اربعة عشر يوما

كامل بناء على تقرير من الطبيب المعتمد من 

قبل المؤسسة ، ويجوز تجديدها لمدة اربعة 

عشر يوما أخرى بأجر كامل اذا كان نزيل 

أحد المستشفيات بناء على تقرير من الطبيب 

المعتمد من قبل المؤسسات التي يقل عدد 

ها عن عشرين عاملا ، اما المؤسسات عمال

التي يزيد عدد عمالها على عشرين عاملاً 

فيتم اعتماد لجنة طبية خاصة لغايات اعتماد 

 التقارير الطبية .

 

( مــــن القــــانون الأصــــلي 11يلغــــى نــــ  المــــادة )
 -ويستعا  عنه بالن  التالي: 

 -65المادة 
لكــل عامــل ال ــق فــي إ(ــا ة مر ــية مــدت ا أربعــة 

يومــا  لــهل الســنة الواحــدة بــأ(ر  امــل بنــان عشــر 
علــى تقريــر مــن العبيــ  الــذي تعتمــده الم سســة  
وتجـــدد لمـــدة مما لـــة بـــأ(ر  امـــل إذا  ـــان العامـــل 
ن يه  في المستشسى أو بنان على تقرير من طبي  

 أو ( ة طبية تعتمدها الم سسة.
 
 
 

 
 

 -65المادة 
 .موافقة
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:12)المادة  (:12المادة ) (:66المادة )

 الاجازات الاضافية

لكل عامل الحق في اجازة مدتها أربعة  -أ

ً في السنة مدفوعة الأجر في أي  عشر يوما

 من الحالات التالية:

إذا التحق بدورة للثقافة العمالية معتمدة من  -1

الوزارة او الاتحاد العام لنقابات العمال بناء 

على ترشيح صاحب العمل أو مدير المؤسسة 

 بالتنسيق مع النقابة المعنية .

لأداء فريضة الحج ويشترط لمنح هذه  -2

الاجازة أن يكون العامل قد عمل مدة خمس 

سنوات متواصلة على الاقل لدى صاحب 

العمل، ولا تعطى هذه الاجازة إلا لمرة واحدة 

 خلال مدة خدمته .

يحق للعامل الحصول على أجازة مدتها  -ب

التحق للدراسة فى  أربعة أشهر دون أجر إذا

جامعة أو معهد أو كلية معترف بها بصورة 

 رسمية .

يحق للعامل الحصول على إجازة أبوة  -ج

 .*ثلاثة أيام مدفوعة الأجر 

( مــن القــانون الأصــلي بإ ــافة 11تعــدل المــادة )
  -السقرة )د( إلي ا بالن  التالي: 

ي ق للعامل ال صول على إ(ـا ة مـدت ا  ه ـة  -د
الأ(ـر فـي حـال وفـاة أحـد أقاربـه مـن ة أيام مدفوع 

 الدر(ة الأولى.

 
 
  موافقة. -د
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:11المادة ) (:11المادة ) (:22المادة )

 اجازة الامومة

الحصول على إجازة  فيللمرأة العاملة الحق 

أمومة بأجر كامل قبل الوضع وبعده مجموع 

، على أن لا تقل المدة  عشرة أسابيعمدتها 

التي تقع من هذه الاجازة بعد الوضع عن ستة 

تلك  انقضاءأسابيع ، ويحظر تشغيلها قبل 

 المدة .

( مــــــــــن القــــــــــانون الأصــــــــــلي 27تعــــــــــدل المــــــــــادة )
بإلغــــــــان عبــــــــارة )عشــــــــرة أســــــــابيع( الــــــــواردة في ــــــــا 
ــــــــــارة )تســــــــــعون يومــــــــــا   وا ستعا ــــــــــة عن ــــــــــا بعب

 متصلة(.

  موافقة.

 (:10المادة ) (:10المادة ) (:20المادة )
 رعاية اطفال العاملات

يلتزم صاحب العمل الذي يستخدم عددا من  -أ

العمال في مكان واحد ولديهم من الأطفال ما 

لا يقل عن خمسة عشر طفلا لا تزيد 

أعمارهم على خمس سنوات بتهيئة مكان 

مناسب ويكون في عهدة مربية مؤهلة أو 

لأصحاب العمل أكثر لرعايتهم ، كما ويجوز 

الاشتراك في تهيئة هذا المكان في منطقة 

 . جغرافية واحدة

للوزير تحديد البدائل المناسبة إذا تبين  -ب 

عدم إمكانية صاحب العمل على تهيئة المكان 

المناسب في المنشأة أو محيطها ضمن 

 . تعليمات تصدر لهذه الغاية

( مـن القـانون 22يلغى ن  السقرة )أ( من المـادة )
 -الأصلي ويستعا  عنه بالن  التالي: 

يلتـــ م صـــاح  العمـــل الـــذي يســـتلدم عـــددا مـــن - أ
العمـــال فـــي مكــــان واحـــد ولـــدي م مــــا   يقـــل عــــن 
لمســـة عشـــر طســـه   ت يـــد أعمـــارهم علـــى أربــــع 
ســنوات و مانيــة أةــ ر مقيمــين فــي المملكــة بت يئــة 
مكــان مناســ  لرعايــة الأطســال دون مقابــل ويكــون 

 

 
 موافقة. -أ
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
  ويجو  لأص ال هلة أو أكثرفي عهدة مربية مؤ 

العمـل ا ةـتراف فـي ت يئــة هـذا المكـان فـي منعقــة 
 (غرافية واحدة.

 (:13المادة ) (:13المادة ) 
اصابات العمل  -الفصل العاشر 

 وامراض المهنة

 تطبيق اصابات العمل

 

ــــارة )وأمــــرا   ــــانون الأصــــلي بإلغــــان عب يعــــدل الق
السصـــــــل العاةـــــــر الم نـــــــة( الـــــــواردة فـــــــي عنـــــــوان 

 الوارد فيه.

 موافقة.

 (:12المادة ) (:12المادة ) (:26المادة )
 تطبيق اصابات العمل

 بإصاباتتطبق احكام هذا الفصل المتعلقة 

العمل وامراض المهنة على العمال الذين لا 

تسري عليهم احكام قانون الضمان 

 الاجتماعي المعمول به .

 

الأصــــلي ( مــــن القــــانون 81يلغــــى نــــ  المــــادة )
 -ويستعا  عنه بالن  التالي:

 – 26المادة  
تعبـــق أحكـــام هـــذا السصـــل المتعلقـــة بإصـــابات  -أ

العمــل علــى العمــال الــذين   تســري علــي م أحكــام 

 
 

 - 26المادة 
  موافقة.-أ
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 قانون الممان ا (تماعي.

لغايــــات تعبيــــق أحكــــام السقــــرة )أ( مــــن هـــــذه  -ل
( و 2( و )6المادة تعبـق الجـداول ذوات الأرقـام )

 ون الممان ا (تماعي. ( المل قة بقان4)

 
 

  موافقة.-ل

 (:15المادة ) (:15المادة ) (:92المادة )
 تعويض عن الوفاة والعجز

اذا نشأ عن اصابة العمل وفاة العامل او  -أ

عجزه الكلي فيستحق على صاحب العمل 

تعويض يساوي اجر الف ومئتي يوم عمل 

التعويض خمسة الاف على ان لا يتجاوز 

 دينار ولا يقل عن الفي دينار .

اذا نشأ عن اصابة العمل عجز مؤقت  -ب

% ( 75للعامل فيستحق بدلا يوميا يعادل ) 

من معدل اجره اليومي اعتبارا من اليوم الذي 

مدة   اثناء  وقعت فيه الاصابة وذلك

بناء على تقرير من   التي تحدد المعالجة

ت معالجته خارج المرجع الطبي اذا كان

% ( 55المستشفى ويخفض ذلك البدل إلى ) 

من ذلك الاجر اذا كان المصاب يعالج لدى 

 احد مراكز العلاج المعتمدة .

( مــــن القــــانون 97تعــــدل السقــــرة )ل( مــــن المــــادة )
الأصـــــلي بإلغـــــان عبــــــارة )ب ـــــذا القـــــانون( الــــــواردة 
ـــــارة )بقـــــانون  ـــــي ،لرهـــــا وا ستعا ـــــة عن ـــــا بعب ف

 الممان ا (تماعي(.

  موافقة.
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
اذا نتج عن اصابة العمل عجز جزئي دائم  -ج

بناء على تقرير من المرجع الطبي فيدفع 

للعامل تعويض على اساس نسبة ذلك العجز 

الكلي بموجب  الى التعويض المقرر للعجز

 . بهذا القانون( الملحق  2الجدول رقم ) 

اذا نتج عن اصابة العمل الواحدة اكثر من  -د

ضرر جسماني واحد فيستحق العامل 

المصاب التعويض عن كل ضرر من هذه 

الاضرار وفقا للأسس المنصوص عليها في 

هذا القانون على ان لا يتجاوز مجموع المبلغ 

الة مقدار التعويض الواجب دفعه في هذه الح

 الواجب دفعه في حالة العجز الكلي .

 (:16المادة ) (:16المادة ) (:96المادة )
 التعويضتوزيع 

( من هذا  95مع مراعاة احكام المادة ) 

القانون يوزع التعويض في حالة وفاة العامل 

المعينة في  للأنصبةعلى المستحقين عنه وفقاً 

 . ( الملحق بهذا القانون 3رقم ) الجدول 

 

( مــــــــــن القــــــــــانون الأصــــــــــلي 91تعــــــــــدل المــــــــــادة )
( المل ـــــق ب ـــــذا القـــــانون( 3بإلغـــــان عبـــــارة )رقـــــم )

ــــــواردة  ــــــارة ال فــــــي ،لرهــــــا وا ستعا ــــــة عن ــــــا بعب
( المل ــــــــــــــــــق بقــــــــــــــــــانون المــــــــــــــــــمان 4)رقــــــــــــــــــم )

 ا (تماعي(.
 

  .موافقة
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
 (:12المادة ) (:12المادة ) (:122المادة )

 نقابات اصحاب العمل

لا يجوز لصاحب العمل تحت طائلة  -أ  

البطلان اتخاذ أي إجراء ضد أي ممثل 

 للنقابات بسبب قيامه بممارسة النشاط النقابي

 . بما في ذلك الفصل من العمل

في حال مخالفة صاحب العمل لأحكام  -ب 

الفقرة )أ( من هذه المادة على مفتش العمل 

توجيه إنذار له بضرورة إزالة المخالفة خلال 

مدة لا تزيد على سبعة أيام من تاريخ تبلغ 

الإنذار وفي حال استمرارها يحرر مفتش 

محكمة العمل ضبطا بها ويحيل الأمر إلى ال

 المختصة .

يحق للعامل المطالبة بكل عطل او ضرر  -ج 

لحقه نتيجة أي إجراء اتخذ بحقه خلافا لأحكام 

وفي حال فصله من الفقرة )أ( من هذه المادة 

العمل للمحكمة إصدار القرار بإعادته الى 

العمل مع الحكم له بكامل أجوره عن مدة 

انقطاعه عن العمل ولغاية تاريخ صدور 

بإعادته إليه واذا لم يتمكن العامل من  القرار

العودة الى عمله لأسباب تتعلق بصاحب 

العمل فله المطالبة بتعويض إضافي لا يقل 

عن أجور ستة أشهر ولا يزيد على اثني 

( مـــن القـــانون 678ن المـــادة )تعـــدل السقـــرة )ل( مـــ
الأصلي بإلغان عبارة )وفي حال فصله مـن العمـل 
للم كمـــة إصـــدار القـــرار بإعادتـــه إلـــى العمـــل مـــع 
ال كـــم لـــه بكامـــل أ(ـــوره عـــن مـــدة انقعاعـــه عـــن 
العمـــل ولغايـــة تـــاريخ صـــدور القـــرار بإعادتـــه إليـــه 
ـــــه  ـــــى عمل ـــــتمكن العامـــــل مـــــن العـــــودة إل واذا لـــــم ي

ـــــق بصـــــاح  الع ـــــة لأســـــبال تتعل ـــــه المعالب مـــــل فل
بتعوي  إ افي   يقل عن أ(ور سـتة أةـ ر و  
ي يـــد علــــى ا نــــي عشــــر ةـــ ر ا وذلــــك إ ــــافة إلــــى 
تعوي  السصل التعسسي وأي حقوق ألر  مترتبـة 

 له وفق أحكام هذا القانون( الواردة في ا.
 

  . ةععععموافق دم 
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 أماني فهد
 

 قرار اللجنة  المادة كما وردت في مشروع القانون المعدل  المادة كما وردت في القانون الأصلي
عشر شهرا وذلك إضافة إلى تعويض الفصل 

التعسفي وأي حقوق أخرى مترتبة له وفق 

 .أحكام هذا القانون 

 (:12المادة ) (:12المادة ) 
الجـــــداول التاليـــــة يعـــــدل القـــــانون الأصـــــلي بإلغـــــان  

 -المل قة به: 
( (دول الأمرا  الصناعية 6الجدول رقم ) :أولاا  

 التي يترت  علي ا تعوي .
( (ــدول الإصــابات الم نيــة 2الجــدول رقــم ): ثانيععاا 

 وتقدير نس  العج  الذي ينشأ عن ا. 
( (ـدول الأنصـبة المسـت قة 3الجـدول رقـم ): ثالثاا 

 في المعاا.

 
 

 موافقة. أولاا:
 

 . موافقة :ثانياا 
 

 . موافقة ثالثاا:

 






























